
Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 
Actualización Anual 

 
Foro para padres de familia 
 

 

27 de enero de 2016 

Metas de las áreas dos, tres y cuatro 

Meta área dos 

2a. Mejorar el ambiente en el entorno escolar al mejorar el rendimiento 

académico teniendo en cuenta de manera clara lo relacionado con el 

comportamiento del alumnado. 

 Se dieron explicaciones del contrato con los maestros y de lo que 

significa el “comprar tiempo” de los maestros para preparar las clases. 

 Tiempo de preparación de clases para los maestros de 1o a 6o  con la 

posibilidad de emplear a dos maestros de educación física, de tiempo 

completo para los grados 1 -5 y dos instructores para los grados 7o  al 

12avo. 

 “Teach Like A Champion”; se hizo mención de tres métodos o técnicas 

de enseñanza actualmente usadas por los maestros desde kínder hasta 

el grado doce.  

 Meta para tecnología: se dieron explicaciones sobre el acceso a la 

tecnología que tendrán los diferentes grados. 

 Maestro de música: el cargo está vacante pero seguirá para el año 

escolar 2016-2017. 

  La intención es continuar manteniendo los puestos para 2 maestros de 

educación física durante el año escolar 2016-2017. 

2b. Apoyo al alumnado en los campos social y emocional. 

 Explicación sobre el tiempo de trabajo del consejero 

 Programa de alimentos gratuitos: el número de alumnos recibiendo 

comidas gratis aumentó y así también aumentaron los costos para 

brindar alimentos sin costo alguno. 

 Detección de drogas en las escuelas: el distrito ha contratado a una 

agencia que viene a inspeccionar el campus escolar. 
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2c. El rendimiento académico será medido por un sistema de rendición de 

cuentas con directrices claras del desempeño escolar de los estudiantes.  

 El distrito se encuentra en el proceso de identificar un programa que 

satisfaga las necesidades del distrito en recolección de datos y análisis 

de estadísticas.  

 Learning Center o Centro de Aprendizaje: el próximo año escolar 

tendremos uno funcionando. 

 Aumento de la enseñanza de los estándares Estatales Comunes el año 

entrante 

 Lenguaje y literatura: el distrito está considerando diferentes opciones, 

comenzará a implementar alguna en el futuro.  

 Plan Único para el Rendimiento Académico: dicho plan está alineado 

con LCAP. Ahora se aprueba entre mayo y junio envés de al comienzo 

del año. Este documento lo aprueba el Consejo Directivo Escolar.  

Meta área tres 

3a.  Participación y reconocimiento a los padres de familia  

 Programa de reconocimiento; se realzaron tales eventos por plantel 

 DELAC: Janet Martinez quien estuvo presente 

 Educación para los padres de familia: el distrito comenzará a ofrecer 

clases de inglés para los padres de familia. 

 Otros temas de interés: GED, formularios, ABI y talleres sobre 

inmigración.  

Meta área cuatro 

4ª.  Necesidades en nuestras instalaciones 

 K-3: se dieron explicaciones sobre los cambios propuestos por cada 

plantel 

 A lo largo del distrito: las mejoras en nuestras instalaciones tendrán que 

renovarse por etapas. 



Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 
Actualización Anual 

 
Foro para padres de familia 
 

 

4b.  Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones 

 Gimnasio: actualmente se usa como aula, el piso durará 

aproximadamente un año más. 

 Cámaras de seguridad: aumentar el número de cámaras; renovar el 

equipo según sea necesario 

 Campo de football: se han propuesto algunos cambios; se recibieron 

algunas cotizaciones; este proyecto se manejará más tarde.  

4c.  Encuesta sobre el transporte a casa 

 De las familias encuestadas, el 85% de ellas en Valley Ranch indicaron la 

necesidad de trasporte en esa área.  

 El distrito se encuentra en el proceso de comprar un autobús. Habrán 

muchas rutas tanto en la tarde como en la noche.  

 


