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 WILLIAMS UNIFIED SCHOOL DISTRICT  
 

BOARD OF TRUSTEES REGULAR MEETING  
6:30 p.m., Thursday, June 17, 2021, Regular Meeting  

College & Career Center 
260 11th Street, Williams, CA  

 
NOTE: Williams Unified School District is offering online Board meeting participation in order to promote the safety and health 
of our community.  
 
You can listen to the meeting by dialing the teleconference number below: 
 
Phone:  +1.669.900.6833 Meeting ID: 851 4549 3010  Password: 767821 
 
Or you can join from a PC, Mac, iPad, iPhone, or Android device at https://zoom.us  
 
Join Zoom Meeting 
https://williams-k12-ca.zoom.us/j/85145493010?pwd=RmRjTmZEWk41Vkl5WDZ5K25UTkNMUT09 
 
Meeting ID: 851 4549 3010 Passcode: 767821 
 
**Para servicios de traducción al español, comuníquese con Monica Vega-Mendoza al 530-774-0003 para reservar un 
espacio.  
 
If you would like to participate in the Public Input portions of the meeting, or comment on a specific agenda item, you can do 
so by texting your NAME to 530.681.7847 and the Clerk will notify the Chair that you would like to comment. Please wait for 
the Chair to recognize you before speaking. Remember to unmute your phone to speak. 
 
Please mute your phone or microphone when you are not speaking. 

 

A G E N D A  
 

1.0   CALL TO ORDER  TIME:     PM 
 
2.0  ROLL CALL 
 
3.0 PLEDGE OF ALLEGIANCE  
 
4.0  APPROVAL OF THE AGENDA 
 

Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
 Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
   

5.0 AUDIENCE/VISITORS PUBLIC DISCUSSION – Anyone wishing to address the Board on any school-related item not 
scheduled on this agenda but within the jurisdiction of the Board may do so at this time. Please state your first and last 
name. The meeting is being taped and all comments are being recorded.  Board bylaws limit speaking time to 3 minutes 
per speaker and 20 minutes per item.  

 

6.0 PUBLIC HEARING  TIME: ______PM 
 
 6.1 (p. 15) Adoption of English Language Arts novels for Williams Jr/Sr High School Grades 9-12:  

TITLE PUBLISHER GRADE(S) COPYRIGHT ISBN # 

1984 Signet Classics 9-12 1961 978-0451524935 

The Grapes of Wrath: 75th Anniversary 
Edition Penguin Classics 9-12 2014 978-0670016907 

How the Other Half Lives Penguin Classics 9-12 1997 978-0140436792 
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Fences  
Theatre Communications 
Group 9-12 2008 978-1559363020 

Inherit the Wind 

Turtleback Books;  
Bound for Schools & 
Libraries 9-12 2007 978-0606324144 

Understanding Media, The Medium is 
the Message Gingko Press 9-12 2001 978-1584230700 

The Complete Persepolis Pantheon 9-12 2007 978-1435276253 

Latino USA, Revised Edition: A Cartoon 
History Basic Books 9-12 2012 978-0465082506 

Understanding Comics: The Invisible 
Art 

William Morrow 
Paperbacks 9-12 1994 978-0613027823 

Romeo and Juliet (Folger Shakespeare 
Library) Simon & Schuster 9-12 2004 978-0671722852 

Macbeth (Folger Shakespeare Library) Simon & Schuster 9-12 2003 978-0743477109 
 

 6.2 (p. 17) Adoption of Mathematics Textbooks for Williams Upper Elementary School Grades 4-5: 

TITLE PUBLISHER GRADE(S) COPYRIGHT ISBN # 

Reveal Math Student Edition Vol. 1  - Grade 4 McGraw Hill 4 2022 978-0-07-665935-7 

Reveal Math Student Edition Vol. 2 - Grade 4 McGraw Hill 4 2022 978-0-07-683907-0 

Reveal Math Student Practice Book - Grade 4  McGraw Hill 4 2022 978-0-07-693709-7 

Reveal Math Student Edition Vol. 1  - Grade 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07-665936-7 

Reveal Math Student Edition Vol. 2 - Grade 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07683908-7 

Reveal Math Student Practice Book - Grade 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07693710-3 
 

7.0 CLOSE PUBLIC HEARING  TIME: ______PM 
 

8.0  BOARD REPORTS 
 

8.1 (p. 19) Elementary School Principal, Hector Gonzalez   
8.2 (p. 21) Secondary School Principal, Dr. Mary Ponce 
8.3 (p. 32) SIG Coordinator/ELL Administrator, Rosa Villaseñor 

  8.4 (p. 33) Maintenance, Operations & Transportation Director, Tim Wright    
8.5 (p. 34) Technology Director, Vangelis Bolias 
8.6 (p. 36) Food and Nutrition Director, Kristi Ward 
8.7            Director of Fiscal Services and Accountability, Mechele Coombs 
8.8            District Superintendent and Secretary to the Board, Bill Cornelius 

 

9.0  EMPLOYEE GROUPS REPORTS 
 

 9.1    Certificated Employees – Williams Teachers Association 
 9.2      Classified Employees – California School Employees Association Chapter #556  
 

10.0 ACTION ITEMS – CONSENT CALENDAR – Certain items, which require review and approval by the Board of 
Trustees, are routine in nature because they are self-explanatory, non-controversial, or repetitious.  These 
recommended items are grouped as a consent item for automatic approval after the Board President determines 
there is no request to separate any items for independent consideration. 

 10.1   BOARD MINUTES – Request to approve Board minutes  
  10.1.1 (p. 37) May 20, 2021 (Regular)  
  10.1.2 (p. 45) May 26, 2021 (Special)  
 10.2 (p. 47) BILLS/WARRANTS – Request to approve warrants list, special variable payroll (V. Endicott) 
 10.3 MONTHLY ACCOUNT SUMMARIES – Request to approve monthly account summaries  
     10.3.1 (p. 51) Prepared by Toni Hilger, General Ledger Report and Bank Reconciliation Report,                        

         Williams Elementary & Upper Elementary Schools Checking Account, April 2021. 
  10.3.2 (p. 53) Prepared by Lucila Mendez, General Ledger Report and Bank Reconciliation Report,  

          Williams Jr/Sr High School Checking Account, April 2021.   
 10.4      SERVICE AGREEMENTS/CONTRACTS  
  10.4.1 (p. 56) 2021-2022 Designation of CIF Representatives to League. 
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  10.4.2 (p. 57) Voluntary Student Accident and Sickness Insurance Program Agreement between Myers- 
         Stevens & Toohey & Company, Inc. and Williams Unified School District SY 2021-22. 
  10.4.3 (p. 62) Scope of Work for Sue Beers / Tools for Learning for Williams Elementary School to Provide  
         Technical Assistance in Long Range Instructional Planning July 27-29, 2021.  
  10.4.4 (p. 64) JK Architecture Engineering Letter of Authorization to Proceed for the Williams Jr/Sr High  
         School North Wing – CTE Building Renovation.  
  10.4.5 (p. 68) Memorandum of Understanding between Williams Unified School District and Colusa County  
                        Office of Education to provide food services for the Williams Unified School District summer  
         school program.  

 10.4.6 (p. 69) Maintenance Agreement for Ray Morgan Company to cover 85 HP printers effective July 1,  
        2021.   

 10.5      ROUTINE PURCHASE ORDERS  
   10.5.1  None 

10.6 (p. 71) APPROVE EXTRA DUTY / VOLUNTEER / STUDENT PERSONNEL REPORTS –Request to approve  
           personnel items relating to Extra Duty, Volunteer and Student personnel reports.  (R. Cranford) 

Classification Position Status Name 

Substitute Classified Substitute Employee List Substitute  

Student Summer Student Custodians Filled   

Extra Duty K-6 Summer Academy Teacher 6th grade  Filled Denica Juarez/Briana Robinson 

Extra Duty Head Varsity Football Coach Filled Jeff Lemus 

Extra Duty Varsity Assistant Football Coach Filled Brian Darden 

Extra Duty Varsity Assistant Football Coach Filled Leo Tapia 

Extra Duty Fall Cheerleading Advisor Filled  Ashlin Covarrubias  

Extra Duty Head Varsity Volleyball Coach Filled Mingy Altamirano 

Extra Duty Head Junior Varsity Volleyball Coach Filled Vera Endicott 

Extra Duty Junior Varsity Head Football Coach In-House only Open  

Extra Duty Junior Varsity Assistant Football Coach In-House only Open  

 10.7 APPROVE CERTIFICATED / CLASSIFIED / CONFIDENTIAL PERSONNEL REPORT- Request to  
   approve personnel items relating to Certificated, Classified and Confidential personnel reports. (R. Cranford)  

10.8 APPROVE INSTRUCTIONAL MINUTES/ BELL SCHEDULES / MASTER SCHEDULES 

    10.8.1 (p. 72) 2021-22 Williams Elementary School Instructional Minutes 
 10.8.2 (p. 73) 2021-22 Williams Upper Elementary School Instructional Minutes 
 10.8.3 (p. 74) Revised 2021-22 Williams Jr/Sr High School Master Schedule 
10.9 APPROVE STUDENT HANDBOOKS 

Classification Position Status Name 

Certificated 
Management 

Elementary Principal Resignation Hector Gonzalez 

 

Certificated TK-6 Multiple Subjects Teacher Resignation • Susana Llamas 

• Madison Alves 

Certificated Secondary English Teacher SY 21-22 Resignation Tanner Bloom 

Certificated TK-6 Multiple Subjects Teacher Open  

Certificated Health Specialist  Open  

Certificated Secondary English Teacher SY 21-22 Filled • Regan Miller Lechner  

• Forrest Bateman  
*All candidates pending DOJ Clearances 

Certificated TK-6 Multiple Subjects Teacher Filled • Jessica Cervantes-Galvez   
• Julia Ortiz  

*All candidates pending DOJ Clearances 

 

Classified 
Substitute 

Bilingual Biliterate Clerk Filled Ana Minutti  

Classified Technology Support Technician Open  

Classified Paraeducator Open  

Classified  Student Supervisor Open  

Classified Migrant Education Liaison Open   

Classified Health Clerk Aide Open  
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    10.9.1  None  
10.10 APPROVE INTER-DISTRICT TRANSFER REQUESTS  
           10.10.1 (p. 75) Updated 2021-22 Inter-District Transfer Overview 
10.11 APPROVE BOARD POLICIES (BP) AND ADMINISTRATIVE REGULATIONS (AR) AND EXHIBITS (E) 

AND BOARD BYLAWS (BB) 
    10.11.1    None 
10.12 APPROVE FIELD TRIP REQUESTS 
    10.12.1  None 

 10.13 APPROVE DISPOSAL OF BOOKS, EQUIPMENT AND SUPPLIES 
 10.13.1 (p. 76) Disposal of WJSHS Obsolete Textbooks 

 10.14 APPROVE DONATIONS  
 10.14.1 (p. 77) Donation from Kevin Ash of photography equipment to Williams Jr/Sr High School.  
 

Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 

11.0 ACTION ITEMS – NEW BUSINESS – Protocol for action items includes a staff presentation, questions from the 
Board, public input, closing of public input, deliberation by the Board, and voting by the Board. During public input 
there will be a 3-minute time limit per person.  

 

11.1 (p. 78) Consideration and possible action concerning the approval of the Local Control and Accountability Plan 
(LCAP) for School Year 2021-2022 including the LCFF Budget Overview for Parents, LCAP Annual Update and 
Learning Continuity and Attendance Plan Update.  
 

Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 

11.2 (p. 209) Consideration and possible action concerning the approval of the Williams Unified School District 
2021-2022 Annual Budget.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  

 
11.3 (p. 368) Consideration and possible action concerning the approval of the 2021-2022 Balances in Excess of 
Minimum Reserve Requirements. 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  

 
11.4 (p. 369) Consideration and possible action concerning the approval of Resolution #17-061721: 2021-2022  
Education Protection Account (EPA) Spending Plan. 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.5 (p. 370) Consideration and possible action concerning the approval of Resolution #18-061721: Resolution 
for the Classification of Fund Balances in Governmental Funds (GASB 54). 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  

 
11.6 (p. 371) Consideration and possible action concerning the approval of the Annual Statement of Need for  
Substitutes for 2021-2022. 
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Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.7 (p. 373) Consideration and possible action concerning the approval of the Declaration of Need for Fully Qualified 
Educators for 2021-2022. 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 

             11.8 (p. 376) Consideration and possible action concerning the approval of Resolution #16-061721: Approving  
              Withdrawal from Membership in Schools Excess Liability Fund Joint Powers Authority.  
 

 Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  

 
11.9 (p. 379) Consideration and possible action concerning the approval of the California Department of Education 
Agricultural Career Technical Education Incentive Grant 2021-22 Application for Funding. 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.10 (p. 384) Consideration and possible action concerning the approval of the adoption of English Language Arts 
Novels for Williams Jr/Sr High School Grades 9-12.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.11 (p. 396) Consideration and possible action concerning the approval of the adoption of Reveal Mathematics 
Textbooks for Williams Upper Elementary School Grades 4-5.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.12 (p. 401) Consideration and possible action concerning the approval of the Public Disclosure of the Collective 
Bargaining Agreement between Williams Unified School District and California School Employee Association 
Chapter #556. 
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.13 (p. 414) Consideration and possible action concerning the approval of the Memorandum of Understanding 
between the Williams Unified School District and the Williams Teachers Association regarding proposal to 
Restructure the Elementary School Daily Schedule to provide a Block of Common Planning and Preparatory Time 
for TK-6 Elementary Teachers.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.14 (p. 417) Consideration and possible action concerning the approval of the revised 2021-2022 Williams Unified 
School District Attendance Calendar.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
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Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 
11.15 (p. 418) Consideration and possible action concerning the approval of the revised 2021-2022 Williams Unified 
School District Board Meeting Calendar.  
 
Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
 

12.0  BOARD MEMBER COMMENTS 
 
13.0 INFORMATIONAL ITEMS AND REPORTS  

 
13.1 (p. 419) District Enrollment Report 
 

14.0  FUTURE MEETING DATES 
 
14.1 July 20, 2021 (Regular) 
14.2 July 22, 2021 (Special – Board Governance Workshop)  
14.3 August 10, 2021 (Special – Board & Superintendent Goals)   
14.4 August 19, 2021 (Regular)  
 

15.0  PENDING AGENDA – This is the time to place future items on the Pending Agenda.  
  
15.1      Site Single Plans for Student Achievement (SPSA)    

      
16.0 CONVENE TO CLOSED SESSION TIME: ____ PM    

Closed Session will be held regarding the following matters:  
  
16.1 Public Employee Discipline/Dismissal/Release (Gov. Code 54957) 
16.2 Conference with Labor Negotiators (Gov. Code 54957.6) 
 Superintendent Bill Cornelius, Director of Fiscal Services Mechele Coombs and Legal Representation  
 16.2.1 Certificated Employees – WTA 
 16.2.2 Classified Employees – CSEA Chapter #556 
  

17.0 RECONVENE TO OPEN SESSION TIME: ____ PM    
Action Taken During Closed Session: 
 
17.1 Public Employee Discipline/Dismissal/Release (Government Code 54957) 
 

Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
Roll Call:          Abstain      Absent ________    
Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  

 
 17.2    Conference with Labor Negotiators (Government Code 54957.6) 
  Superintendent Bill Cornelius, Director of Fiscal Services Mechele Coombs and Legal Representation        
  17.2.1 Certificated Employees – WTA 
  17.2.2 Classified Employees – CSEA Chapter #556  

 
 Action   Motion   Second   Ayes   Noes   
 Roll Call:          Abstain      Absent ________    

Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
  
18.0  ADJOURNMENT  TIME: ____ PM    
 
 Action  ________________ Motion   Second   Ayes   Noes   
 Roll Call:          Abstain      Absent ________    

Ash  aye  no / Bautista  aye  no / Covarrubias  aye  no / EB Davis  aye  no / Perez  aye  no  
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Accommodating Those Individuals with Special Needs – In compliance with the Americans with Disabilities Act, the Williams Unified School 
District encourages those with disabilities to participate fully in the public meeting process. If you require disability-related accommodations or 
modifications including auxiliary aids and services in order to participate in the Board meeting, you should notify the Superintendent’s office in 
writing prior to the regular meeting so that every reasonable effort can be made to accommodate you.  
 

Agenda Documents: As required in SB 343, agenda documents distributed to the Board less than 72 hours before the meeting are available 
for public inspection at the Williams Unified School District Office located at 260 11th Street, Williams, California.  

THE NEXT REGULARLY SCHEDULED BOARD MEETING WILL BE Thursday, July 15, 2021 AT 6:30 PM.  

 
Posted:  June 10, 2021 
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 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WILLIAMS 

REUNIÓN REGULAR DEL CONSEJO DIRECTIVO  
Reunión Regular, jueves 17 de junio de 2021 a las 6:30 p.m. 

Centro Universitario y Profesional 
260 11th Street, Williams, CA  

NOTA: El Distrito Escolar Unificado de Williams está ofreciendo la participación en línea de las reuniones del Consejo 
Directivo con el fin de promover la seguridad y la salud de nuestra comunidad.  

Usted puede escuchar la reunión marcando el siguiente número de teleconferencia: 

Teléfono:  +1.669.900.6833 ID de la Reunión: 851 4549 3010 Contraseña: 767821 

O puede ingresar a la reunión desde una PC, Mac, iPad, iPhone, o dispositivo Android visitando https://zoom.us 

Ingreso a la Reunión en Zoom 
https://williams-k12-ca.zoom.us/j/85145493010?pwd=RmRjTmZEWk41Vkl5WDZ5K25UTkNMUT09 

ID de la Reunión: 851 4549 3010 Contraseña: 767821 

**Para servicios de traducción al español, comuníquese con Mónica Vega-Mendoza al 530-774-0003 para reservar un 
espacio.  

Si usted desea participar durante el segmento de aporte público de la reunión o comentar sobre un artículo específico de la 
agenda, también lo puede hacer enviando un mensaje de texto con su NOMBRE al número 530.681.7847. El Secretario le 
notificará al Presidente que usted desea hacer un comentario. Por favor espere a que el Presidente lo admita antes de 
hablar. Recuerde reactivar el sonido de su teléfono para hablar. 

Por favor silencie su teléfono o micrófono cuando no esté hablando. 

AGENDA 

1.0 LLAMADO AL ORDEN HORA: P.M.

2.0 LISTA DE ASISTENTES 

3.0 JURAMENTO DE LEALTAD 

4.0 APROBACIÓN DE LA AGENDA 

Acción  Moción  Apoyada Sí No 
Lista de asistentes:    Abstuvo     Ausente__________ 
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

5.0 DISCUSIÓN PÚBLICA DE AUDIENCIA/VISITANTES - Cualquiera que desee dirigirse al Consejo Directivo sobre 
cualquier artículo relacionado a la escuela que no esté programado en esta agenda pero esté dentro de la jurisdicción 
del Consejo Directivo puede hacerlo en éste momento. Por favor diga su nombre y apellido. La reunión está siendo 
grabada y todos los comentarios están siendo registrados. El Consejo Directivo limita por norma a 3 minutos de 
exposición por persona y 20 minutos por artículo. 

6.0 AUDIENCIA PÚBLICAHORA: ______P.M. 

6.1 (p. 15) Adopción de las novelas de Lengua y Literatura Inglesa para la Escuela Secundaria Intermedia y 
Preparatoria Williams, grados 9-12:  

TÍTULO EDITORIAL GRADO(S) 
DERECHOS 
DE AUTOR ISBN # 

1984 Signet Classics 9-12 1961 978-0451524935
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The Grapes of Wrath: 75th Anniversary 
Edition (Las uvas de la ira: Edición del 
75º aniversario) Penguin Classics 9-12 2014 978-0670016907 

How the Other Half Lives (Cómo vive la 
otra mitad) Penguin Classics 9-12 1997 978-0140436792 

Fences (Cercos)  
Theatre Communications 
Group 9-12 2008 978-1559363020 

Inherit the Wind (Heredar el viento) 

Turtleback Books;  
Bound for Schools & 
Libraries 9-12 2007 978-0606324144 

Understanding Media, The Medium is 
the Message (Entendiendo los medios 
de comunicación, el medio es el 
mensaje) Gingko Press 9-12 2001 978-1584230700 

The Complete Persepolis (La 
Persépolis completa) Pantheon 9-12 2007 978-1435276253 

Latino USA, Revised Edition: A Cartoon 
History (Latino USA, edición revisada: 
Una historia de dibujos animados) Basic Books 9-12 2012 978-0465082506 

Understanding Comics: The Invisible 
Art (Entendiendo los cómics: El arte 
invisible) 

William Morrow 
Paperbacks 9-12 1994 978-0613027823 

Romeo and Juliet (Folger Shakespeare 
Library) (Romeo y Julieta) Simon & Schuster 9-12 2004 978-0671722852 

Macbeth (Folger Shakespeare Library) Simon & Schuster 9-12 2003 978-0743477109 

 
 6.2 (p. 17) Adopción de libros de texto de Matemáticas para la Escuela Primaria Superior Williams, grados 4-5: 

TÍTULO EDITORIAL GRADO(S) 
DERECHOS DE 

AUTOR ISBN # 

Reveal Math Edición Estudiantil 
Vol. 1  - Grado 4 McGraw Hill 

4 
2022 978-0-07-665935-7 

Reveal Math Edición Estudiantil 
Vol. 2 - Grado 4 McGraw Hill 4 2022 978-0-07-683907-0 

Reveal Math Libro de Prácticas del 
Estudiante - Grado 4  McGraw Hill 4 2022 978-0-07-693709-7 

Reveal Math Edición Estudiantil 
Vol. 1  - Grado 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07-665936-7 

Reveal Math Edición Estudiantil 
Vol. 2 - Grado 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07683908-7 

Reveal Math Libro del Prácticas del 
Estudiante - Grado 5 McGraw Hill 5 2022 978-0-07693710-3 

 
7.0  CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA HORA: ______P.M. 
 
8.0  REPORTES DEL CONSEJO DIRECTIVO 

 
8.1 (p. 19) Héctor González, Director de Escuela Primaria.   
8.2 (p. 21) Dra. Mary Ponce, Directora de la Escuela Secundaria. 
8.3 (p. 32) Rosa Villaseñor, Coordinadora de SIG/Administradora de ELL. 

  8.4 (p. 33) Tim Wright, Director de Transporte, Operaciones y Mantenimiento.    
8.5 (p. 34) Vangelis Bolias, Director de Tecnología. 
8.6 (p. 36) Kristi Ward, Directora de Nutrición y Alimentos. 
8.7            Mechele Coombs, Directora de Servicios Fiscales y de Rendición de Cuentas. 
8.8            Bill Cornelius, Superintendente del Distrito y Secretario del Consejo Directivo.   

 
9.0  REPORTES DE GRUPOS DE EMPLEADOS 

 
 9.1 Empleados certificados – Asociación de Maestros de Williams. 
 9.2 Empleados clasificados - Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo #556. 
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10.0 ARTÍCULOS DE ACCIONES – CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO – Ciertos artículos, los cuales requieren de 
la revisión y aprobación del Consejo Directivo, son rutinarios puesto que no necesitan explicación, no son 
controversiales o repetitivos. Estos artículos recomendados están agrupados como artículos de consentimiento 
para aprobación automática una vez  que la Presidente del Consejo Directivo determina que no hay ningún pedido 
de separar los artículos para su consideración independiente. 

 10.1 ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO – Pedido de aprobación del acta del Consejo Directivo.  
  10.1.1 (p. 37) 20 de mayo de 2021 (Regular)  
  10.1.2 (p. 45) 26 de mayo de 2021 (Especial).  
 10.2 (p. 47) CUENTAS/AUTORIZACIONES – Pedido de aprobación de la lista de autorizaciones, nómina variable  
        especial (V. Endicott). 
 10.3 RESÚMENES DE CUENTAS MENSUALES – Solicitud de aprobación de resúmenes de cuentas mensuales. 
      10.3.1 (p. 51) Informe del libro mayor de cuentas y conciliación bancaria de la cuenta de cheques de la  
          Escuela Primaria y Escuela Primaria Superior Williams preparado por Toni Hilger, abril de  
          2021.   
  10.3.2 (p. 53) Informe del libro mayor de cuentas y conciliación bancaria de la cuenta de cheques de la  
          Escuela Secundaria Intermedia y Preparatoria Williams preparado por Lucila Méndez, abril de  
          2021.     
 10.4      CONTRATOS/ACUERDOS DE SERVICIOS 
  10.4.1 (p. 56) Designación de Representantes de CIF 2021-2022 para la liga. 
  10.4.2 (p. 57) Acuerdo del Programa de Seguro Voluntario de Accidentes y Enfermedad para Estudiantes  
         entre Myers-Stevens & Toohey & Company, Inc. y el Distrito Escolar Unificado de Williams, año  
         escolar 2021-22. 
  10.4.3 (p. 62) Alcance del trabajo de Sue Beers / Herramientas de aprendizaje para que la escuela primaria  
         Williams proporcione Asistencia técnica en planificación educativa a largo plazo 27-29 de julio  
         de 2021. 
  10.4.4 (p. 64) Carta de autorización de JK Architecture Engineering para proceder con la renovación del  
         edificio de CTE de la Escuela Secundaria Intermedia y Preparatoria Williams.  
  10.4.5 (p. 69)  Acuerdo de mantenimiento para Ray Morgan Company para cubrir 85 impresoras HP a partir  
          del 1 de julio de 2021 
 10.5      ÓRDENES DE COMPRA DE RUTINA  
   10.5.1  Ninguno. 

10.6 (p. 71) APROBACIÓN DE LOS REPORTES DE DEBER ADICIONAL / VOLUNTARIOS / PERSONAL 
        ESTUDIANTIL - Pedido de aprobación de artículos del personal relacionados a reportes de Deber Adicional,  
        personal Voluntario y Estudiantil. (R. Cranford) 

Clasificación Posición Estatus Nombre 

Sustitutos Lista de empleados sustitutos clasificados Sustitutos  

Estudiante Custodios de verano para los estudiantes Ocupada   

Deber Adicional Maestro de 6to grado para la Academia de Verano, K-6 Ocupada Denica Juárez/Briana 
Robinson 

Deber Adicional Entrenador Titular de Futbol Americano de Varsity Ocupada Jeff Lemus 

Deber Adicional Asistente de Entrenador de Futbol Americano de Varsity Ocupada Brian Darden 

Deber Adicional Asistente de Entrenador de Futbol Americano de Varsity Ocupada Leo Tapia 

Deber Adicional Asesora de Porristas de otoño Ocupada  Ashlin Covarrubias  

Deber Adicional Entrenador Titular de Voleibol de Varsity Ocupada Mingy Altamirano 

Deber Adicional Entrenador Titular de Voleibol de Junior Varsity Ocupada Vera Endicott 

Deber Adicional Entrenador de Futbol Americano de Junior Varsity solo interno Vacante  

Deber Adicional Asistente de Entrenador de Futbol Americano de Junior Varsity  
solo interno 

Vacante  

 10.7  APROBACIÓN DEL REPORTE DEL PERSONAL CERTIFICADO / CLASIFICADO / CONFIDENCIAL –  
   Pedido de aprobación de artículos del personal relacionados a reportes del personal Certificado, Clasificado  
   y Confidencial (R. Cranford). 

Clasificación Posición Estatus Nombre 

Administración 
Certificada 

Director de Escuela Primaria Renuncia Héctor González 

 

Certificada Maestro de Múltiples Materias de TK-6 Renuncia • Susana Llamas 

• Madison Alves 

Certificada Maestro de Inglés de Escuela 
Secundaria para el año escolar 21-22 

Renuncia Tanner Bloom 
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10.8 APROBACIÓN DE MINUTOS DE INSTRUCCIÓN / CRONOGRAMAS DE CLASE / CRONOGRAMAS  
  MAESTROS 

   10.8.1 (p. 72) Minutos de instrucción revisados 2021-2022 de la Escuela Primaria Williams. 
 10.8.2 (p. 73) Minutos de instrucción 2021-2022 de la Escuela Primaria Superior Williams. 
 10.8.3 (p. 74) Cronograma maestro revisado de 2021-22 para la Escuela Secundaria Intermedia y  
                       Preparatoria Williams. 
10.9 APROBACIÓN DE MANUALES DEL ESTUDIANTE 
    10.9.1   Ninguno. 
10.10 APROBACIÓN DE PEDIDOS DE TRANSFERENCIAS ENTRE DISTRITOS  
 10.10.1 (p. 75) Lista actualizada de transferencias entre Distritos de 2021-22. 
10.11 APROBACIÓN DE POLÍTICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO (BP), REGULACIONES ADMINISTRATIVAS 

(AR), DOCUMENTOS (E), Y ESTATUTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA (BB) 
   10.11.1  Ninguno 
10.12 APROBACIÓN DE PEDIDOS DE VIAJES DE ESTUDIO 
    10.12.1  Ninguno. 

 10.13 APROBACIÓN DE DESECHO DE LIBROS, EQUIPAMIENTO Y SUMINISTROS 
 10.13.1 (p. 76) Desecho de libros de texto obsoletos de la Escuela Secundaria Intermedia y Preparatoria  
                         Williams. 

 10.14 APROBACIÓN DE DONACIONES   
 10.14.1 (p. 77) Donación de Kevin Ash de equipo de fotografía a la Escuela Secundaria Intermedia y  
             Preparatoria Williams.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 

11.0 ARTÍCULOS DE ACCIÓN - ASUNTOS NUEVOS - El protocolo para los artículos de acción incluye una presentación 
del personal, preguntas del Consejo Directivo, contribución del público, cierre de la contribución del público, 
deliberación del Consejo Directivo, y votación del Consejo Directivo. Durante la contribución del público habrá un 
tiempo límite de 3 minutos por persona.  

 
11.1 (p. 78) Consideración y posible acción respecto a la aprobación del Plan de Control Local y Responsabilidad 
(LCAP) para el año escolar 2021-2022, incluyendo el resumen del presupuesto del LCFF para los padres, la 
actualización anual del LCAP y las actualizaciones del Plan de Asistencia y Continuidad del Aprendizaje.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 

Certificada Maestro de Múltiples Materias de TK-6 Vacante  

Certificada Especialista en Salud   Vacante  

Certificada Maestro de Inglés de Escuela 
Secundaria para el año escolar 21-22 

Ocupada • Regan Miller Lechner  

• Forrest Bateman 
* Todos los candidatos pendientes del DOJ 
(Departamento de Justicia) 

Certificada Maestro de Múltiples Materias de TK-6 Ocupada • Jessica Cervantes-Galvez 

• Julia Ortiz 
* Todos los candidatos pendientes del DOJ 
(Departamento de Justicia) 

 

Sustituto  
Clasificado 

Empleado Bilingüe Ocupada Ana Minutti  

Clasificado Técnico de Apoyo Tecnológico Vacante  

Clasificado Maestro Auxiliar Vacante  

Clasificado  Supervisor de Estudiantes Vacante  

Clasificado Plan de Educación Migrante Vacante   

Clasificado Asistente de Salud Vacante  
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11.2 (p. 209) Consideración y posible acción respecto a la aprobación del presupuesto anual de 2021-2022 del 
Distrito Escolar Unificado de Williams.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

 
11.3 (p. 368) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de los Saldos en Exceso de la Reserva 
Mínima de 2021-2022. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

 
11.4 (p. 369) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Resolución #17-061721: Plan de 
gasto 2020-2021 de la Cuenta de Protección Educativa (EPA, por sus siglas en inglés). 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.5 (p. 370) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Resolución #18-061721: Resolución 
para la clasificación de saldos de fondos de los Fondos Gubernamentales (GASB 54). 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

 
11.6 (p. 371) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Declaración Anual de Necesidad de  
Sustitutos para 2021-2022. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.7 (p. 373) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Declaración de Necesidad de Educadores 
Totalmente Calificados para 2021-2022. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.8 (p. 376) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Resolución #16-061721: Aprobación 

             del retiro de la membresía de Autoridad de Poderes Conjuntos del Fondo de Exceso de Responsabilidad de  
             las Escuelas.  
 

Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

 
11.9 (p. 379) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Solicitud de Subvención de Incentivo 
2021-22 de Educación Técnica Agrícola del Departamento de Educación de California para financiación. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.10 (p. 384) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la adopción de los libros de texto de 
Lengua y Literatura Inglesa para la Escuela Secundaria Intermedia y Preparatoria Williams, grados 9-12.  
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Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.11 (p. 396) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la adopción de los libros de texto de 
Matemáticas para la Escuela Secundaria Intermedia y Preparatoria Williams, grados 4-5.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.12 (p. 401) Consideración y posible acción respecto a la aprobación de la Divulgación Pública del Acuerdo de   
Negociación Colectiva entre el Distrito Escolar Unificado de Williams y la Asociación de Empleados Escolares de 
California Capítulo #556. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.13 (p. 414) Consideración y posible acción respecto a la aprobación del memorando de entendimiento entre el 
Distrito Escolar Unificado de Williams y la Asociación de Maestros de Williams respecto a la propuesta para 
reestructurar el cronograma diario de la Escuela Primaria para proveer un bloque de tiempo de planificación y 
preparación común para los maestros de primaria de TK-6.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.14 (p. 417) Consideración y posible acción respecto a la aprobación del Calendario de Asistencia revisado del 
Distrito para el año escolar 2021-2022.  
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
11.15 (p. 418) Consideración y posible acción con respecto a la aprobación del Calendario revisado de reuniones 
de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado Williams 2021-2022. 
 
Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  

 
12.0  COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 
 
13.0 ARTÍCULOS INFORMATIVOS Y REPORTES  

 
13.1 (p. 419) Reporte de inscripción del Distrito. 
 

14.0  FECHAS DE FUTURAS REUNIONES 
 
14.1  20 de julio de 2021 (Regular). 
14.2 22 de julio de 2021 (Especial – Taller del Consejo Directivo)  
14.3 10 de agosto de 2021 (Especial – Metas del Consejo Directivo y el Superintendente).   
14.4  19 de agosto de 2021 (Regular). 
 

15.0  AGENDA PENDIENTE – Éste es el momento de agregar futuros artículos a la agenda pendiente.  
  
15.1   Planes Únicos de Rendimiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés).    

      
16.0 CONVOCATORIA A UNA SESIÓN CERRADA HORA: ____ P.M.    
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En la sesión cerrada se tratarán los siguientes temas:  
  
16.1 Disciplina/despido/suspensión del empleado público (Código de Gobierno 54957) 
16.2 Conferencia con los negociadores laborales (Código de Gobierno 54957.6). 
 Superintendente Bill Cornelius, Directora de Servicios Fiscales Mechele Coombs y representación legal.  
 16.2.1 Empleados certificados – WTA. 
 16.2.2 Empleados clasificados – CSEA Capítulo #556.  

 
17.0 REANUDAR LA SESIÓN ABIERTA HORA: ____ P.M.    

Medida tomada durante la sesión cerrada: 
 
17.1 Disciplina/despido/suspensión del empleado público (Código de Gobierno 54957). 
 

Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    
 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 

 17.2    Conferencia con los negociadores laborales (Código de Gobierno 54957.6). 
   Superintendente Bill Cornelius, Directora de Servicios Fiscales Mechele Coombs y representación legal. 
  17.2.1  Empleados certificados – WTA. 
  17.2.2  Empleados clasificados – CSEA Capítulo #556. 

 
 Acción   Moción   Apoyada   Sí   No   
 Lista de asistentes:        Abstuvo      Ausente__________    

 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
  
18.0  SUSPENSIÓN  HORA: ____ P.M.    
 
 Acción  Moción   Apoyada   Sí   No   
 Lista de asistentes:         Abstuvo      Ausente__________    

 Ash  sí  no / Bautista  sí  no / Covarrubias  sí  no / EB Davis  sí  no / Pérez  sí  no  
 
El Distrito Escolar Unificado de Williams, sirviendo a individuos con necesidades especiales en conformidad con la ley para estadounidenses 
con discapacidades, alienta a aquellos con discapacidades a participar plenamente del proceso de reunión pública. Si usted necesita 
acomodaciones o modificaciones relacionadas a su discapacidad, incluyendo asistencia y servicios auxiliares para poder participar en la reunión 
del Consejo Directivo, debe notificar por escrito a la oficina del Superintendente antes de la reunión regular para poder llevar a cabo todo esfuerzo 
razonable para acomodar sus necesidades.   
 

Documentos de la agenda: Según lo establecido en SB 343, los documentos de la agenda distribuidos al Consejo Directivo con menos de 
72 horas antes de la reunión estarán disponibles para su revisión pública en la oficina del Distrito Escolar Unificado de Williams ubicado en 

260 11th Street, Williams, California.  
LA PRÓXIMA REUNIÓN PROGRAMADA DEL CONSEJO DIRECTIVO SERÁ EL jueves 15 de julio de 2021 a las 6:30 P.M.  

 
Publicado: 10 de junio de 2021 
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WILLIAMS UNIFIED SCHOOL DISTRICT GOVERNING BOARD 
STAFF REPORT 

SUBJECT: Discussion and consideration to notify SELF of intent to withdrawal. 

PURPOSE:  
The Governing Board consider adopting Resolution No 16-061721 authorizing Williams Unified School 
District to notify SELF of intent to withdraw.  

BACKGROUND:  
Historically, Williams Unified School District has been a party to the Schools Excess Liability Fund JPA 
coverage through Tri-County Schools Insurance Group. 

For the last 30+ years, Schools Excess Liability Fund (SELF) has been the reinsurer TCSIG uses to 
complete its MOC. SELF, on March 31, 2021, by letter informed TCSIG that SELF's casualty program 
MOC had been changed with the changes to be implemented no later than July 1, 2021. There were 
several changes made to the SELF MOC; however, there were three material changes that would 
preclude TCSIG’s ability to protect its insureds from gaps in coverage. 

1. SELF changed the MOC from “Occurrence Based” to “Claims Made” for all SAM claims. It is our
position that this creates a significant risk of gaps in coverage in the future for all of our
districts.

2. SELF also fails to offer any specific quote for Extended Reporting Period Endorsements; it fails
to indicate if they will offer this type of endorsement; and it also fails to put any type of a price
on the endorsement.

3. SELF also takes all control over litigated files away from TCSIG and vests it within SELF.

All three of these changes radically and materially change our relationship with SELF. This creates huge 
risks of gaps in insurance as well as TCSIG's ability in the future to protect our districts from gaps due to 
the lack of committing to an Extended Reporting Period Endorsement. 

THE HISTORY: 
In August 2020, TCSIG suspected SELF was contemplating a change in their MOC. From October 2020 
to November 2020 several zoom meetings were held between SELF and TCSIG.  SELF continuously 
denied any changes were intended for the upcoming 2021 year and gave assurances to TCSIG as late as 
December 30, 2020 that no change to the MOC was contemplated. Based on those representations, 
TCSIG opted not to withdraw its members from SELF. It was only after December 2020 that SELF began 
its attempt to modify the MOC. It is our position that they did this intentionally to trap their members 
and keep them captive to this material change. 

11.8
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WITHDRAWAL FROM SELF: 
TCSIG detrimentally relied on SELF's representation that there would be no modification to the 
coverages provided by SELF in its determination not to leave SELF and file the 25 resolutions, on or 
before December 31,2020, that it had received from all its members to withdraw from SELF for the 
2021 year as required by their bylaws. Based on SELF's misrepresentations, TCSIG's counsel has 
asserted that we have the right to withdraw at any time before July 1, 2021. 

SELF requires each member of TCSIG to withdraw individually. TCSIG’s board has elected to withdraw 
vesting the discretion in TCSIG’s administration to make the final determination based on how the 
contingencies unfold. Each member of TCSIG is required to provide a separate resolution that we 
request be sent to the TCISG administration in order to protect all of our members by ensuring a timely 
withdraw.   

It is TCISG’s recommendation that member districts as a result of the unilateral amendments to the 
MOC by the SELF executive board, non-renew and withdraw from SELF.  

RECOMMENDATION: 
Williams Unified School District recommends approval of resolution No. 16-061721 to withdrawal from 
SELF effective July 1, 2021; and serve the Tri-County Schools Insurance Group Chief Financial Officer a 
copy of the resolution on or before June 25, 2021 and designates TCSIG’s CFO to retain said resolution 
and further grants total discretion to Tri-County Schools Insurance Group’s CFO to serve said resolution 
on SELF no later than June 30, 2021. 
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WILLIAMS UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
RESOLUTION # 16-061721:  

APPROVING WITHDRAWAL FROM MEMBERSHIP IN 
SCHOOLS EXCESS LIABILITY FUND JOINT POWERS AUTHORITY (JPA) 

Whereas, Williams Unified School District is a party to the Schools Excess Liability Fund Joint Powers 
Authority (SELF). 

Whereas, The Joint Powers Agreement of SELF provide that a party may terminate participation in a 
program under the SELF bylaws, by notifying the Board of SELF in writing by the close of business on 
December 31, of its intention to do so effective upon the conclusion of the current fiscal year on June 
30. SELF committed on or before December 31, 2020 there was no intention to alter the MOC. TCSIG
detrimentally relied on this representation. SELF then modified their MOC on March 31, 2021 with
several material alterations of coverage that make it untenable to TCSIG and its members.  Based on
these material misrepresentations and the subsequent alteration of the MOC, the party is eligible to
terminate at anytime prior to July 1, 2021.

Whereas, The District desires to terminate its participation in the SELF JPA. 

Therefore, it is resolved that the Williams Unified School District intends to withdraw from SELF 
effective July 1, 2021. Williams Unified School District shall serve the Tri-County Schools Insurance 
Group Chief Financial Officer a copy of this resolution on or before June 25, 2021 and designates the 
TCSIG CFO to retain said resolution and further grants total discretion to Tri-County Schools Insurance 
Group CFO to serve said resolution on SELF no later than June 30, 2021. 

THIS RESOLUTION was duly passed and adopted at a meeting of the Executive Board of Williams 
Unified School District on this 17 day of June 2021, by the following roll call vote: 

AYES: __________ 

NOES: __________ 

ABSTAIN __________ 

ABSENT: __________ 

__________________________________ 
Patricia Ash, Board President 

ATTEST: 

___________________________ 
Bill Cornelius, Secretary to the Board 
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